ADDIN CNKISM.UserStyle《******》教学大纲(黑体  小三)

课程编号：******                        课程类型：******
课程名称：******                         英文名称：******      （五号  宋体  1.5倍行距）

学　　分：******                        适用专业：******
一、课程介绍（黑体  小四  段前0.5行，下同）
***********（五号  宋体  固定值20磅）
二、课程目标

课程目标1：******
课程目标2：******
课程目标3：******
课程目标与毕业要求的对应关系如表1所示。（如果没有指标点分解则去掉这一列）
表1 课程目标与毕业要求的对应关系表

	课程目标
	毕业要求
	毕业要求指标点
	支撑权重

	课程目标1
	
	
	

	课程目标2
	
	
	

	课程目标3
	
	
	


德育目标

德育目标1：******
德育目标2：******
德育目标3：******
四、课程内容与教学要求

1. 课程内容与教学安排
本课程学分为*学分，线上线下混合式教学建议开设线下*学时（其中理论教学*学时，实验教学*学时），线上*学时。具体教学内容如表2所示。
表2 课程理论教学内容安排
	序号
	教学单元
	教学内容及要求
	课程思政融入点
	对应
德育
目标
	教学环节
设计
	学时分配
	支撑

课程

目标

	
	
	
	
	
	
	线下
	线上
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计学时
	
	
	


2．课程目标与教学内容、教学方法的对应关系

课程目标与教学内容、教学方法的对应关系如表3所示。

表3 课程目标与教学内容、教学方法的对应关系表

	课程目标
	教学内容
	教学方法

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	


五、课程考核与评价
    1. 考核评价方式与成绩评定

说明该门课程对教学组织的基本要求，加大过程考核，明确考核方式、课程成绩组成（包括理论和实验成绩的关系，平时、期中和期终成绩的关系）及成绩评定方法。平时考核须明确考核环节成绩评定标准。要加强对课程思政教学效果的过程性评价。
    具体考核/评价细则、各环节的成绩评定方式如表4。
                                 表4 课程考核/评价细则表

	考核

环节
	建议

分值
	课程   目标
	考核重点
	考核/评价方式
	建议

权重
	占总成绩
权重

	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	


2.课程目标达成情况评价依据
（1）平时考核主要包括******、******等环节，各环节评分标准见表5。

表5 平时过程考试评分标准

	考核内容
	评分依据

	
	优秀（90-100）
	良好（80-89）
	中等（70-79）
	及格（60-69）
	不及格（<60）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（2）期末考试为**类型，**************。
六、课程目标达成度评价
课程目标达成度的计算方法见表6。

表6 课程目标达成度计算方法

	课程目标
	支撑环节
	得分
	总分
	达成度计算示例

	课程目标1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


参数说明：******************。
七、参考教材及相关材料
***********
执笔人：

审核人：

批准人：

制定（修订）日期：
1

