徐州工程学院产教融合型一流课程建设指标
	指标
	内涵

	1.建设基础
	课程已至少完成一轮课程教学，建设基础良好，在同类课程中具有鲜明的产教融合特色；校企共同开展课程建设、开发课程模块、完善教学内容，充分应用现代教育技术与方法，能有效支持多方协同共同实施课程教学。

	2.课程团队
	2.1 负责人具备“双师型”资质，具有良好的师德师风，专业理论扎实、实践能力强，具有企业背景或有近三年不少于3个月的行业企业工程实践经历。

	
	2.2 团队主要成员具备“双师型”资质，能够定期赴合作企业开展轮训，团队成员含有至少一名校外企业技术人员参与教学。具有良好的师德师风。

	3.课程目标
	课程目标符合学校办学定位，适应区域产业经济发展、产业升级和技术进步的需要，符合人才培养规格要求。能根据专业课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接的要求，制定明确的可量化的教学目标。

	4.课程内容
	积极引进企业资源，合作开发一批优质数字教学资源，优化课程教学内容。能及时将科学研究新进展、实践应用新经验和社会需求新变化融入课程教学内容，将职业标准融入到课程标准、课程内容的设计和实施中。

	5.课程思政
	能结合学校办学定位、专业特色和人才培养要求，准确把握课程思政建设方向和重点，明确课程思政建设目标，丰富课程思政内容，完善课程内容，改进教学方法，探索创新课程思政建设模式和方法路径。

	6.实践教学
	具有可开展课程实践的专业实验室，引入企业真实案例作为课程实践项目。建有可开展学生企业实践的校外实习实训基地。

	7.教学方法
	课程教学过程基于产教协同共同实施，鼓励以真实项目（案例）为载体，实施互动教学、案例教学、项目化教学，推进教学方法多样化。

	8.考核与评价
	8.1 坚持过程性评价，突出实践性成果，鼓励以文案、报告、作品、方案等为载体的团队式、小组化考核。注重对学习全过程的有效记录。

	
	8.2 课程实施效果好，学生评教效果好，同行认可度高，在同类型院校的同类专业中具有一定的知名度，具有一定的示范和推广价值。
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